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The recovery oriented system of people with mental 
disabilities to be employed in independent living.
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นิยามของผู้ป่วยจิตเวช 
และคนพิการทางจิต 

การบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ป่วยจิต
เวช และ คนพิการทางจิต

คนพิการทางจิตท่ีท างานได้ 
มีเกณฑ์อย่างไร มีคนช่วยเหลือหรอืไม่

การพัฒนา JC-I ในความร่วมมือ 
การจับคู่ คนพิการ กับ JC-I

การเข้าสู่การจ้างงาน
ของคนพิการ

ความสามารถของคนพิการ
ในการท างาน

ปัญหาท่ีมีในการท างาน
ของคนพิการ

การขอความช่วยเหลือ
ของคนพิการทางจิต

การขอความช่วยเหลือของ
นายจ้าง

ความร่วมมือระหว่าง รง. พม. 
และ สธ. 



●   หมายถึง ผู้ป่วยจิตเวชที่มีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวนั 
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ หรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม 
ซึ่งเป็นผลมาจากความบกพร่องหรือผิดปกติทางจิตใจ หรือสมองในส่วนของ
การรับรู้ อารมณ์หรือความคิด 

●  ส่งผลทําให้ความสามารถในการทําหน้าทีท่างสงัคม การติดต่อสื่อสาร 
การประกอบอาชีพและการดูแลตนเองลดลง ทําให้รู้สึกตนเองไม่มีคุณค่า ไร้
พลังอํานาจ ขาดความภูมิใจทําให้ไม่สามารถดํารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างเต็ม
ศักยภาพจนส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วย 

คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม



เพื่อลดความบกพร่องของการใช้ชีวิตประจําวัน ทักษะทางสังคม การทํางาน การ
เรียนรู้ ของผู้ป่วยให้ได้มากที่สุด โดยการฟื้นฟูจิตสังคมต้องครอบคลุมทั้งด้าน จิตใจ 
สังคม และอาชีพ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้ป่วยกลับมาทําบทบาทหนา้ทีของตนเองได้ 
สามารถประกอบอาชีพมีรายได้เลี้ยงดูตนเองได้ ไม่เป็นภาระกับครอบครัวและสังคมน
ถูกทอดทิ้ง ยากจน ไม่มีที่อยู่อาศัย เร่ร่อนสร้างปัญหาให้สังคม

วัตถุประสงค์

การบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตสังคม ผู้ป่วยจิตเวชและคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม



หลักการและวิธีการ

• มุ่งที่จะน าเอาจุดแข็งมาใช้เพื่อเติมเต็มจุดอ่อน

• ภายใต้หลักการว่าทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู้และเจริญเติบโต

• มุ่งเน้นทุกคนมีศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน

• ให้บริการแบบผสมผสานเพื่อให้ผู้ป่วยสามารถค้นหาความหวัง อัตลักษณ์ การปรับตัวกับความ
เจ็บป่วยได้  มีเป้าหมายใหม่ในชีวิต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  

• ร่วมวางแผนและด าเนินการการฟื้นฟูระหว่างสหวิชาชีพกับผู้ป่วย แบบรายบุคคล –รายกลุ่ม
ชุมชน

• การฟื้นฟูแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน

• บริการแบบองค์รวม Holistic



กระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตสังคมเข้าสู่การท างาน/การจ้างงานคนพิการทางจิต

1.คัดกรองผู้ป่วยจิตเวช
• ผู้ป่วยสมัครใจ
• ประเมินด้วยแบบประเมินสมรรถนะทางจิตว่ามี

สมรรถนะทางจิตระดับ3-ขึ้นไป

2. ปฐมนิเทศ

• ประเมินคุณภาพชีวิตด้วยแบบประเมินคุณภาพชีวิตของ
กรมสุขภาพจิต 

• แบบประเมินทักษะการปรับตัวทางสังคมและการ
ทํางาน



2.การเตรียมความพร้อมสู่การท างาน

โปรแกรมการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตสงัคมและทดลองจ้างงาน
1.ขั้นการวินิจฉัย
  -ประเมินทักษะที่จ าเป็นและแหล่งสนับสนุนทางสังคม 
   -การก าหนดเป้าหมายในการฟื้นฟูสมรรถภาพร่วมกันระหว่างผู้ป่วยและ Job Coach

2. ขั้นการวางแผนการฟื้นฟูสมรรถภาพ
-วางแผนการพัฒนาทักษะและแหล่งสนับสนุนทางสังคมด าเนินการเพื่อให้ไปถึงเป้าหมายร่วมกัน
ระหว่าง  Job Coach กับผู้ป่วย

3.ขั้นด าเนินการพัฒนาด าเนินการพัฒนาฝึกทักษะที่จ าเป็นเพื่อให้ไปถึงเปา้หมาย
• ฝึกทักษะการด ารงชีวิตประจ าวนั

-การดูแลความสะอาดของร่างกาย การกินยา การท างานบ้าน การเข้าห้องน้ า การรับทานอาหาร  
      การเก็บล้าง การแต่งตัว  ตัดเล็บ  จัดเก็บของใช้ส่วนตัว การใช้เงิน
• ฝึกทักษะทางสังคม 
      -ทักษะการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร  การจัดการความเครียดและการควบคุมอารมณ์ 

การตัดสินใจ  การเสริมพลัง การพัฒนาจุดแข็ง การวางแผนเพื่อไปสู่เป้าหมายในการมีงานท า 
• การดูแลตนเองไม่ให้อาการทางจิตก าเริบ

วางแผนการพัฒนาทักษะท่ีบกพร่อง ท ากลุ่มฟ้ืนฟูทักษะทางสังคม 



การช่วยเหลือเรื่องที่อยู่อาศัย กรณ:ีเป็นคนไร้บ้าน
                (สนับสนุนค่าเช่าห้อง1ปี )

4.ขั้นการฝึกงาน/ทดลองงาน
ลงทะเบียนปฏิบัติงาน รับผิดชอบต่อหน้าที่และการท างานรว่มกัน

• ทักษะพ้ืนฐานในการท างานและการท างาน
ร่วมกัน

• ทักษะการใช้ชีวิตประจ าวันที่เกี่ยวข้องกับการท างาน

• ระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ทางสังคม การตรงต่อเวลา  การแต่งกาย 

• ลงทะเบียนปฏิบัติงาน ขออนุญาตออกข้างนอก ใบลา การลงโทษ 

• ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การปฏิบัติตอ่หัวหนา้และเพื่อน

• การออมและใช้เงิน 

• ระบบจับคู่งานกับคนท างาน (Job Matching 

• การวิเคราะห์งาน



แผนกล้างรถ แผนกศิลปะประดิษฐ์

แผนกรีดผ้า

• ให้รู้จักต้อนรับลูกค้า
• ท าความสะอาดสถานท่ี
• ตรวจสอบคุณภาพงาน
• มีระบบพ่ีเลี้ยงสอนพนักงานใหม่
• ท าบัญชีรับงานและเงินลกูค้า
• ความซื่อสัตย์
• ส่งเงินท่ีได้กับแคชเชยีร์ทุกวัน

เวลา 
• ฝึกกิจกรรมอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง

แผนกกาแฟและเครื่องดื่มอื่นๆ

แผนกเบเกอร่ี
แผนกแคชเชียร์



การฟื้นฟูสมรรถภาพในชุมชนและEmpowerment

● กิจกรรมทัศนศึกษาและออกค่ายนอกสถานที่เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม
● จัดกิจกรรมออกร้านแสดงสินค้าต่างๆ
● การพาไปสมัครงาน  การให้ไปอบรมออกแบบผลิตภัณฑ์



กรณี:ผ่านการทดลองงานเขา้กระบวนการจา้งงาน

1.การจ้างงาน ณ ร้านเพื่อนในโรงพยาบาลจิตเวช 
ในลักษณะของSheltered employmentร่วมกับ
แนวคิด  SOCIAL ENTERPRISE: SE
 

2.การจ้างงานเชิงสังคม
ในชุมชนใกล้บ้าน ตาม มาตรา35 พรบ.
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(เช่น รพจ. รพ.สต. รพช. รพศ. เทศบาล  
อบต. รร. วัด )

การจา้งงานเชิงสังคมในโรงพยาบาลจติเวชการจ้างงานเชิงสังคมในชุมชนใกล้บ้าน



รูปแบบการฟ้ืนฟูจ้างงานเชงิสงัคมคนพกิารทางจติฯผูป่้วยจติเวช โดย

เครอืข่ายในชมุชนใกลบ้า้น 

1) ค้นหาและคัดเลือกเครือข่ายชุมชนท่ีเข้มแข็งซึ่งยินดีให้สถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานในชุมชนใกล้บ้านและให้บุคลากรเป็นผู้ดูแลและสอนงาน 
(Job Coach) ฟื้นฟูทางจิต-สังคมแก่คนพิการทางจิตฯ ท่ีได้รับสิทธิ์การจ้าง
งานตามมาตรา 33 และ 35 จากสถานประกอบการ

2) อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบคุลากรภาคีเครือข่ายให้มีความรู้และทักษะการฟื้นฟูทางจติ-
สังคมเพื่อเป็นผู้ดูแลและสอนงาน (Job Coach) 

3) คัดเลือกคนพิการทางจิตฯ เข้าสู่โครงการการจ้างงานฯ

4) อบรมคนพิการทางจิตฯ และผู้ดูแลให้มีทักษะพื้นฐานเร่ืองทักษะทางสังคม การใช้
ชีวิตประจําวัน และการทํางาน เช่น ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ การดูแลตนเองทางกาย-
ทางจิต การสื่อสาร การตัดสินใจและแก้ไขปัญหา    การหาแหล่งสนับสนนุ การใช้และออม
เงิน การเสริมคุณค่าในตนเอง การปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานและผูบ้ังคับบญัชา การตรงต่อเวลา 
การแต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะเพื่อสามารถทํางานได้และการรักษางานที่ทําไวไ้ด้



รูปแบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติฯ โดยเครอืข่าย

ในชมุชน (ชมุชนใกลบ้า้น)

5) Job Coach ด าเนินการดูแลฟ้ืนฟ/ูจ้างงานคนพิการ
ทางจิตฯ /ผู้ป่วยจิตเวชที่เข้าร่วมโครงการและมีการประเมินผล
เป็นระยะ

6) ติดตามเยี่ยมเพ่ือก ากับติดตามให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แก่คน
พิการทางจิตฯ/หน่วยงานที่รับคนพิการทางจิตฯ ท างาน      

7) นักสังคมสงเคราะห์ร่วมกับภาคีเครือข่ายประเมินผลการฟ้ืนฟู
ทางจิต-สังคมสู่การมีงานท าของคนพิการทางจิตฯ ด้วยแบบ
ประเมินทักษะทางสังคมและพื้นฐานในการท างานด้วยแบบ
ประเมินคุณภาพชีวิตคนพิการหลังเข้าร่วมโครงการ3เดือน และ
การไม่เข้ารับการรักษาแบบผู้ป่วยในภายใน 90 วัน



3. การจ้างงานแบบSupported Employment การจ้างงานที่ท างานร่วมกบัผู้อื่นในสถานประกอบการ

ขั้นตอน
1.ตั้งเป้าหมายและวางแผนการด าเนินชีวิตร่วมกับผู้ป่วย
2.หาสถานประกอบการณ์เพ่ือส่งผู้ป่วยเข้าสถานประกอบการณ์
3.เตรียมความพร้อมผู้ป่วยเพื่อให้ได้งาน

นําไปสมัครงานกรอกใบสมัครและสัมภาษณ์งาน

สมัภาษณง์านโดยหวัหนา้แผนก

พาดงูานในสถานประกอบการ

เปิดบัญชี สอนให้ใช้ATM

พาไปท าเอกสาร บัตรประชาชน บัตรผู้พิการ



1.การประเมินคนพิการ 2.การประเมินสถานประกอบการ 
• รวบรวมข้อมูลของคนพิการและสิ่งแวดล้อมรอบตัวให้รอบด้าน

ที่สุด โดยประเมินจากคนพิการ ครอบครัว หรือผู้เกี่ยวข้อง
• ประวัติส่วนบุคคลหรือประวัติทั่วไปของคนพิการ 
• พื้นฐานบุคลิกภาพของคนพิการ ความมุ่งมั่น ความอดทน 
•   ความตรงต่อเวลาความรับผิดชอบการปรับตัวต่อสิ่งแวดลอ้ม 
• ผลการประเมินทักษะทางสังคม 
• ความคาดหวังและเป้าหมายของคนพิการ 
• สถานภาพทางการเงินของคนพิการและครอบครัว
• เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง

นโยบายของสถานประกอบการ 

• รายละเอียดของธุรกิจ สถานท่ีตั้ง สถานภาพของการจ้างงาน 
• ประสบการณ์และมุมมองต่อการจ้างงาน คนพิการ
ลักษณะของงาน
• ทักษะท่ีต้องการ 
• ความยากง่ายของงาน 
• จุดที่ต้องดูแล (ความเส่ียง/อันตรายท่ีอาจเกิดในการ ทํางาน) 
• ทักษะในการทํางานท่ีจําเป็น 
สิ่งแวดล้อม
• อาคาร สถานท่ีทํางาน เสียง อุณหภูมิ กลิ่น 
• เคร่ืองจักร เคร่ืองมือท่ีให้
•  การจัดบุคลากรและกะ(ช่วงเวลาทํางาน) 
• ระบบการสั่งงาน บรรยากาศ 
• บุคคลหลักในท่ีทํางาน

ระยะเตรียมการ



4.การด าเนินการเพ่ือการรักษางานและการติดตามประมนิผล

• ติดตามเยี่ยมให้การปรึกษาผู้ป่วย/สถานประกอบการต่อเนื่อง
เป็นระยะหากมีปัญหาเข้าไปดูแลช่วยเหลืออย่างทันที 

• ท า focus group ในสถานประกอบการ   
• การใช้และออมเงิน   
• การเดินทางการใช้และแบ่งเวลา
•  การใช้ชีวิตในสังคม การตัดสินใจ การแสดงออก–พูดคุย 
•  การสร้างสัมพันธภาพกับผู้ร่วมงาน การแต่งกาย
• ดูแลความสะอาดของตัวเอง บุคลลิกท่าทาง
• การรับประทานยาและอาหาร 



กลุ่มหรือภาคส่วนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟู /พิการทางจิตใจฯ
ขอโควต้าจ้างงานจากสถาประกอบการร่วมกับ
พก.

น าเสนอขอโควต้าจ้างงานกับบอร์ดกฟผ.

กรมจัดหางานตรวจการจ้างงาน

1.หน่วยงานที่มีส่วนผลักดันให้เกิดระบบการจ้างงานคนพิการทางจิตฯ คือ กระทรวงสาธารณสุข  
 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) กระทรวงแรงงาน  กระทรวงมหาดไทย

2.หน่วยงานท่ีให้เงินสนับสนุนในจ้างงานคนพิการทางจิตใจฯ ตาม ม. 33 และม.35 ประกอบด้วย กฟผ.           
บริษัททีอาร์ซีคอนสตรัคชั่นจํากัด(มหาชน) บริษัทสหการวิศวกรจํากัด  บริษัท บางจากรีเทล จํากัด บริษัทโก
ลบอลเจทเอ็กซ์เพรส (ไทยแลนด์)  บริษัทเอชวาย เอ็กซ์เพรส จํากัด บริษัทบูรพาโอสถจํากัด บรรษัทประกัน
สินเชื่อ ธนาคารออมสิน อุตสาหกรรมขนาดย่อม(บสย.) บริษัทถ้วยทองโอสถจํากัด บริษัทสากลเบเวอเร็ดจ์
จํากัด บริษัทซีพีรีเทลล่ิงจํากัด บริษัทหนิวบีจํากัด บริษัทสกิลเทคโนโลยีจํากัด..ฯลฯ โรงพยาบาลจิตเวชในสังกัด
กรมสุขภาพจิต

3.หน่วยงานที่ยินดีรับคนพิการทางจิตใจฯ ที่ได้เงินสนับสนุนการจ้างงานตามมาตรา 33 และมาตรา 35 จาก
สถานประกอบการให้ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานใกล้บ้านและให้บุคลากรในหน่วยงานเป็น Job Coach ดูแล
ฟื้นฟู ประกอบด้วย ร.พ.จิตเวชผู้ใหญ่ในสังกัดกรมสุขภาพจิต หน่วยงานสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เช่น  รพ.พระนั่งเกล้า รพ.สุรินทร,์ สสจ.นนทบุรี,รพ.ชุมชนและรพ.สต.
 หน่วยงานนอกกระทรวงสาธารณสุข เช่น อบต. (อยุธยา ชุมพร อุบลราชธานี มุกดาหาร ) เทศบาลตําบล 
 (จ.อุบลราชธาน)ี วัด จ.นนทบุรี นิคมสร้างตนเอง เขื่อนอุบลรัตน์จ.ขอนแก่น  ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงสันมหาพน   
   จ.เชียงใหม่



คนพิการทางจิตที่ท างานได้

มีเกณฑ์อย่างไร

คนพิการทางจิตท่ีผ่านเกณฑ์
 1) บัตรผู้พิการประเภท 4, 5, 6, 7
 2) สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ (มีสมรรถภาพทางจิต 3 ขึ้นไป)
 3) สื่อสาร ปฏิบัติตามและท างานได้
 4) อาการทางจิตทุเลา-ไม่ก าเรบิ
 5) อายุ 18 ปีขึ้นไป (20 ปีขึ้นไปจ้างงานได้)
 6) ไม่มีโรคประจ าตัวร้ายแรง
 7) เดินทางไป-กลับได้
 8) ไม่จ าจัดวุฒิการศึกษา
 9) สมัครใจ-ยินยอมเข้าฟ้ืนฟู
 10) ครอบครัว/ผู้ดูแให้ความร่วมมือ

คนพิการทางจิตท่ีไม่ผ่านเกณฑ์
หรอื ยังไม่พิจารณา เช่น 

อยู่ในเรอืนจ า, ลหุโทษ, ติดยา, อ่ืน ๆ

ความพิการทางจิต
ประเภท 4 ทางจิตใจหรอืพฤติกรรม
ประเภท 5 ทางสติปัญญา
ประเภท 6 ทางการเรยีนรู้
ประเภท 7 ออทิสติก
ท่ีมา : กรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวติ
คนพิการ 



คนพิการทางจิตที่ท างานได้

มีคนช่วยเหลือหรอืไม่

คนช่วยเหลือสนับสนุน 
เรยีกว่า Job coach 
ซึ่งเรามีการพัฒนา
เป็นผู้ฟื้ นฟูคนพิการ

ทางจิต



คนพิการทางจิตที่ท างานได้

ระดับของ JC





การจับคู่ JC-I เข้ากับคนพิการทางจิต

แผนจับคู่             .
JC 1 คน : คนพิการทางจิต ไม่เกิน 6 คน 
เพ่ือประคับประคองช่วยเหลือให้คนพิการ
ทางจิต ท างานได้อย่างต่อเน่ือง เป็นปกติสุข 
จ าเป็นต้องอาศัยระบบข้อมูลท่ีมองเห็นกัน

ทุกฝา่ย

JC นาย เอ

JC นางสาว บี

JC นาง ซี

นาย ก

นางสาว ข

นาง ค

นาย ง



ข้ันตอนการประเมินความสามารถใน
การท างานรวม 3 ระดับ คือ การท างาน
ในกลุ่มเดียวกัน การอาชีพเชิงสังคม 
และ การท างานในสถานประกอบการ 
ท้ังน้ีอาจมีคนพิการทางจิตบางคนมี
รายได้จากการประกอบธุรกิจส่วนตัว

การเข้าสู่การจ้างงานของคนพิการทางจิต



หน่วยงาน เบอร์โทรส านักงาน

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โรงพยาบาลศรธีัญญา

02-5287800 ต่อ 
57886

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โรงพยาบาลสวนปรุง

053-908500 ต่อ 
60113

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก

055-002050 ต่อ 3

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครนิทร์ 

056-219426

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
สถาบันกัลยาณ์ราชนครนิทร์ 

02-4416138

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครนิทร์

037-262993

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครนิทร์

043-209999 ต่อ 
63020 

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ โรงพยาบาลจิตเวช

หน่วยงาน เบอร์โทรส านักงาน

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครนิทร์

042-539034

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครนิทร์

042-808143 

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครนิทร์

044-233999 ต่อ 
65304

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ์

045-352524

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โรงพยาบาลสวนสราญรมย์

077-916566

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนรนิทร์

074-317400 ต่อ 
64303

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 

074-317400 ต่อ 
64303



การจ้าง
แบบร้านเพ่ือน

ท างานในกลุ่มเดียวกัน

รูปแบบการจ้างคนพิการทางจิต มี 3 รูปแบบ

การจ้างแบบจ้างงาน
เชิงสังคม

ท างานในชุมชน+รพ.สต.

การจ้างแบบจ้างงานท่ี
ท างานกับบุคคลอ่ืนๆ

ท างานในบรษัิท ห้างร้าน



การจ้างแบบร้านเพื่อน

การจ้างแบบจ้างงาน
เชิงสังคม

การจ้างแบบจ้างงาน
ท่ีท างานกับบุคคลอ่ืนๆ

รูปแบบการจ้างคนพิการทางจิต



บรษัิท บางจาก รเีทล จ ากัด 
ร่วมกับ กรมสุขภาพจิต 
โครงการ New Life

กิจกรรมทีม่อบหมาย



กลุ่มงานที่ให้ปฎิบัติ

การจัดเรยีงสินค้า ดูแลความเรยีบร้อยภายในร้าน ช่วยชงเคร ื่องเดิม

หลีกเลี่ยงงานท่ีอาจจะต้องรองรับอารมณ์ของลูกค้า และความถูกต้องของเงินสด 
เช่น พนักงาน Cashier หรอืรับออเดอร์เคร ื่องด่ืม



ผู้พกิารทางจติ จงัหวดัสิงห์บุรี ได้รับจ้างงานมาตรา 35 จ านวนทั้งหมด  10 คน / ประเภท 4 จ านวน 8คน / ประเภท 5 จ านวน 2 คน 
ปฏิบัตงิานใน รพ.สต. 6 แห่งและรพ. 2 แห่ง  เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัตงิาน ท าความสะอาด ท าสวน

การจ้างแบบจ้างงานเชิงสังคม

ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสิงห์บุร ี



ข้อดขีองการรับผู้พกิารปฏบิัตงิาน



ปัญหาอุปสรรคข้อควรพฒันาในการรับผู้พกิารปฏบิตังิาน



กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

กรมส่งเสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวติคนพิการ 

กระทรวงแรงงาน

กรมการจัดหางาน

กระทรวงสาธารณสุข

กรมสุขภาพจิต

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน



การฟ้ืนฟูคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม
สู่การจ้างงานเพ่ือความสุขของสังคมที่ย่ังยืน

The recovery oriented system of people with mental 
disabilities to be employed in independent living.


